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MAREK WZOREK

Specjalizacje\

DORADZTWO, KLIENTOCENTRYCZNOS, PRZYWODZTWO,
ROZWOJ BIZNESU, STRATEGIA | ZARZADZANIE,
TRANSFORMACJA

Biografia\

e Specjalizacja: RozwQj firm, ludzi i zespotow poprzez usuwanie

nrzeszkod i facylitacje samoczynnego procesu rozwoju.

e DosSwiadczenie: 20 lat rozwijania sprzedazy i zespotow w

Polsce, Europie Srodkowo-Wschodniej oraz Azji Potudniowo-
Wschodniej.

e Inspirowany: Ksigzka ,,Pracowac inaczej” Frederica Laloux,
odkryt turkusowag organizacje.

e Rola: Coach, trener, doradca, konsultant i facylitator w zmianach
struktur organizacyjnych, tworzeniu turkusowych organizacji,
zwiekszaniu kreatywnosci dziatania oraz rozwijaniu kultury

e Misja: Wspiera ludzi, firmy i spoteczenstwa w budowaniu
lepszego, petniejszego, szczesliwszego i bardziej twdrczego
Swiata, wolnego od stresu, nienawisci i lekow.

Tematy wystagpien\

e Kultura organizacyjna

e Leadership, przywodztwo

e Coaching biznesowy i coachingowy styl zarzadzania

e NLP - Neuro-Lingwistyczne Programowanie: od podstaw po zaawansowane metody zmian nawykow |
przekonan.

e Mentoring i wdrazanie mentoringu do organizacji

e Turkusowe Organizacje: Samozarzadzanie, praktykowanie Dynamicznego Samozarzadzania, Holakracja,
grywalizacja z wykorzystaniem platformy Holaspirit.com.

e OKR — Objective Key Results: Wdrazanie metody pracy z celami dla zarzadow, zespotow i catych organizacji.

Dlaczego ten speaker\

Marek Wzorek to ekspert w tworzeniu i rozwijaniu kultur organizacyjnych opartych na zaufaniu, szacunku,
kreatywnosci oraz zaangazowaniu. Jego praktyczne doswiadczenie z miedzynarodowych rynkow oraz gteboka
wiedza na temat turkusowych organizacji i przywodztwa stuzebnego sprawiaja, ze jest idealnym partnerem do

wprowadzenia trwatych i pozytywnych zmian w firmach. Jego podejscie do rozwoju organizacji i zespotow
inspiruje i motywuje do osiggania wyzszych celdow, tworzac lepsze, bardziej produktywne srodowisko pracy.
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