
Tematy wystąpień\

Kultura organizacyjna
Leadership, przywództwo
Coaching biznesowy i coachingowy styl zarządzania
NLP - Neuro-Lingwistyczne Programowanie: od podstaw po zaawansowane metody zmian nawyków i
przekonań.
Mentoring i wdrażanie mentoringu do organizacji
Turkusowe Organizacje: Samozarządzanie, praktykowanie Dynamicznego Samozarządzania, Holakracja,
grywalizacja z wykorzystaniem platformy Holaspirit.com.
OKR – Objective Key Results: Wdrażanie metody pracy z celami dla zarządów, zespołów i całych organizacji.

MAREK WZOREK

Marek Wzorek to ekspert w tworzeniu i rozwijaniu kultur organizacyjnych opartych na zaufaniu, szacunku,
kreatywności oraz zaangażowaniu. Jego praktyczne doświadczenie z międzynarodowych rynków oraz głęboka
wiedza na temat turkusowych organizacji i przywództwa służebnego sprawiają, że jest idealnym partnerem do
wprowadzenia trwałych i pozytywnych zmian w firmach. Jego podejście do rozwoju organizacji i zespołów
inspiruje i motywuje do osiągania wyższych celów, tworząc lepsze, bardziej produktywne środowisko pracy.

Specjalizacje \
DORADZTWO, KLIENTOCENTRYCZNOŚ, PRZYWÓDZTWO,
ROZWÓJ BIZNESU, STRATEGIA I ZARZĄDZANIE,
TRANSFORMACJA

Biografia\

Specjalizacja: Rozwój firm, ludzi i zespołów poprzez usuwanie
przeszkód i facylitację samoczynnego procesu rozwoju.
Doświadczenie: 20 lat rozwijania sprzedaży i zespołów w
Polsce, Europie Środkowo-Wschodniej oraz Azji Południowo-
Wschodniej.
Inspirowany: Książką „Pracować inaczej” Frederica Laloux,
odkrył turkusową organizację.
Rola: Coach, trener, doradca, konsultant i facylitator w zmianach
struktur organizacyjnych, tworzeniu turkusowych organizacji,
zwiększaniu kreatywności działania oraz rozwijaniu kultury 
Misja: Wspiera ludzi, firmy i społeczeństwa w budowaniu
lepszego, pełniejszego, szczęśliwszego i bardziej twórczego
świata, wolnego od stresu, nienawiści i lęków.

Dlaczego ten speaker \


