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ANIKA OSMOLSKA

Specjalizacje\

EMPLOYER BRANDING, HR, KOMUNIKACJA,
MARKA OSOBISTA, TEAM BUILDING

Biografia\

e Head of People and Culture w firmie TRAFFIT, skupiajgca sie na
optymalizacji procesow HR i rekrutacyjnych oraz budowaniu
pozytywnej kultury organizacyjnej.

e Ponad 15 lat doradztwa i wsparcia dla firm w zakresie budowania
wizerunku i komunikacji, ze szczegolnym naciskiem na komunikacje
wewnetrzng i dziatania wizerunkowe zwigzane z HR oraz employer
brandingiem.

e Certyfikowana moderatorka Design Thinking, stosujgca innowacyjne
podejscia do rozwigzywania problemow i tworzenia angazujgcych
miejsc pracy.

e Autorka popularnego bloga oraz dwoch ksigzek poswieconych

doswiadczeniom kandydatow i efektywnemu onboardingu, ktore

zyskaty uznanie w branzy HR.

e Doceniona przez redakcje Forbes Women, ktéra przyznata jej tytut
Mistrzyni Linkedin.

e Mitosniczka pieczenia stodkosci oraz podrézowania, co dodaje jej
energii do dziatania.

Tematy wystapien\

e /Zarzadzanie dosSwiadczeniem kandydata.

e Efektywny onboarding pracownikow.

e Employer branding w praktyce.

e Design Thinking w HR.

e Komunikacja wewnetrzna jako klucz do zaangazowania pracownikow.
e /naczenie benefitow w budowaniu silnej marki pracodawcy.

e Neurordéznorodnos¢ w miejscu pracy.

Dlaczego ta speakerka \

Anika Osmolska, dzieki swojej pasji i profesjonalizmowi, inspiruje szerokie grono odbiorcow, przekazujac
praktyczne wskazowki i innowacyjne rozwigzania, ktore pomagajg organizacjom rozwijaC sie i osiggac cele
biznesowe.




