prime @
speakers

PIOTR CWALINA

Specjalizacje\

HUMAN RESOURCES, EMPLOYER BRANDING
ZARZADZANIE ZMIANA, MOTYWACJA, ROZWO)
BIZNESU, TEAM BUILDING, ZARZADZANIE
WYNAGRODZENIAM]I

Biografia\

e Piotr Cwalina to doswiadczony ekspert HR z bogatym, 30-
etnim doswiadczeniem miedzynarodowym.

e Rozpoczat swojg kariere jako konsultant w renomowanych
firmach doradczych, takich jak Neumann, PwC, IBM, i Hay
Group, specjalizujac sie w doradztwie w obszarze C&B / HR
oraz Zarzgdzania Zmianga dla roznych branz.

e W 2006 roku dotaczyt do Grupy Heineken, gdzie pracowat jako
Global C&B Manager i Regional HR Manager dla Europy
Zachodniej, zdobywajac doswiadczenie w miedzynarodowym

zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
e Po powrocie do Polski, skutecznie zarzadzat funkcjg HR w
roznych sektorach, w tym w branzy logistycznej i BPO.

Tematy wystapien\

e Rola HR Business Parthera w Nowoczesnej Organizacji: Jak HR Business Partnerzy moga wptywac na strategie i
efektywnosSc organizacyjna.

e Zarzadzanie Wynagrodzeniami i Swiadczeniami w Praktyce: Praktyczne podejécie do efektywnego zarzadzania
systemami wynagrodzen.

e Transformacja HR: Od Teorii do Praktyki: Jak skutecznie implementowac zmiany w dziale HR, aby wspierac cele
bizhnesowe.

e Zarzadzanie zespotami wielonarodowosciowymi. Metody i strategie skutecznego zarzadzania zespotami
miedzynarodowymi.

e Metodologia Wyceny Stanowisk: Teoria i Praktyka metoda profilowa Hay (KF) (poziom trenera). Gtebokie
zrozumienie i szkolenie z metod wyceny stanowisk pracy.

Dlaczego ten speaker\

Diotr Cwalina, dzieki swoim miedzynarodowym doswiadczeniom i umiejetnosciom, jest wyjgtkowym
ekspertem i mowca, zdolnym dostarczac wartosciowe wglady i praktyczne narzedzia dla profesjonalistow HR

oraz liderow organizacji. Jego unikalne potgczenie doswiadczenia miedzynarodowego i praktycznej wiedzy
czyni go inspirujgcym przewodnikiem po swiecie nowoczesnego HR i zarzadzania zmiana.
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