prime @
speakers

TINA SOBOCINSKA

Specjalizacje\

EMPLOYER BRANDING, HR, KOMPETENCJE MIEKKIE, KOBIECE
LIDERSTWO, MARKA OSOBISTA

Biografia\

e Edukatorka, mentorka, liderka networkingu HR i biznesu.
e Dyrektorka HR z ponad 20-lethim doswiadczeniem w globalnych
korporacjach, takich jak PwC, DHL, Schneider Electric, czy Sanofi

Aventis.
e | iderka networku Digital HR Champions, wprowadzajgca innowacje
| nowe technologie do zarzadzania talentami i kultura

organizacyjna.

e Wizjonera w przeksztatcaniu miejsc pracy i kultur organizacyjnych,
aby odpowiadaty na wyzwania przysztosci.

e Wspotautorka serii podcastow “Case study: praca hybrydowa” z
Jarostawem Kuzniarem.

e Wyktadowca na Uniwersytecie SWPS i w SGH, autorka pierwszego
w Polsce programu studiow podyplomowych na temat pracy
hybrydowej i nowoczesnych biur.

Tematy wystapien\

e Mega trendy i kompetencje przysztosci: kluczowe trendy ksztattujgce przysztosc pracy.

e Praca hybrydowa i co dalej?. analiza modelu pracy hybrydowe,j.

e Przywodztwo kobiet. Jak kobiety zmieniajg Swiat: rola i wptyw kobiet na przywodztwo i innowacje.

e 4-dniowy tydzien pracy — utopia czy model biznesowy przysztosci?: skutecznosC i mozliwosci wdrozenia
skréoconego tygodnia pracy.

e Culture Book — kultura wcigz zjada strategie na Sniadanie: znaczenie kultury organizacyjne;j.

e Neurordéznorodne miejsca pracy: znaczenie neuroroznorodnosci dla inkludywnosci i innowacyjnosci.

Dlaczego ten speaker\

Tina Sobocinska jest inspirujgcg mowczynig, ktorej bogate dosSwiadczenie i wiedza otwierajg nowe
perspektywy na rozwoj osobisty i zawodowy, zarzgadzanie talentami oraz budowanie przysztosci pracy.

Jej unikalne spojrzenie na HR i biznes, potgczone z pasjg do innowacji i technologii, czyni jg cenionym
ekspertem w dziedzinie nowych modeli pracy.
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