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MAJA GOJTOWSKA

Specjalizacje\

EMPLOYER BRANDING, HR, KOMUNIKACJA,
MARKA OSOBISTA, TEAM BUILDING

Biografia\

e Maja Gojtowska to uznana ekspertka w dziedzinie komunikacji i

employer brandingu, ktéra od ponad 15 lat doradza firmom w

zakresie budowy wizerunku i efektywnej komunikacji.

e Jako certyfikowana moderatorka Design Thinking, wykorzystuje

innowacyjne metody w rozwigzywaniu problemow i tworzeniu
angazujacych miejsc pracy.
e Autorka popularnego bloga oraz dwoch ksigzek poswieconych

doswiadczeniom kandydatow i efektywnemu onboardingu, ktore
zyskaty uznanie w branzy HR.
e Jej praca zostata doceniona przez redakcje Forbes Women,

ktora przyznata jej tytut Mistrzyni Linkedin.

Tematy wystapien\

e Zarzadzanie doswiadczeniem kandydata: Strategie przeksztatcenia rekrutacji w przyjazne doswiadczenie z
perspektywy candidate experience.

e Efektywny onboarding pracownikow: Metody i praktyki zapewniajgce skuteczne wprowadzenie nowych
pracownikow.

e Employer branding w praktyce: Jak skutecznie budowac i utrzymywac pozytywny wizerunek pracodawcy.

e Design Thinking w HR: Zastosowanie Design Thinking do innowacji i rozwigzywania problemow w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.
e Komunikacja wewnetrzna: Kluczowe strategie i narzedzia dla efektywnej komunikacji wewnetrznej w organizacji.

e Rola benefitow w employer brandingu: Jak uzywacC systemow benefitdw do przyciggania i utrzymywania
talentow.

e Neuroréznorodnos¢ w miejscu pracy: Tworzenie inkludywnego srodowiska pracy, ktore wspiera roznorodnosc
neurologiczna.

Dlaczego ta speakerka \

Maja Gojtowska, dzieki swoim specjalizacjom i bogatemu dosSwiadczeniu, jest inspirujgcg mowczynig, ktora
potrafi przyciaggng¢ uwage i zainteresowanie szerokiego grona odbiorcow. Dzielgc sie praktycznymi
wskazowkami i innowacyjnymi rozwigzaniami w dziedzinie HR i employer brandingu, Maja Gojtowska motywuje
i inspiruje do wprowadzania zmian, ktore przektadaja sie na sukces w nowoczesnym srodowisku biznesowym.
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