
Tematy wystąpień\

Różnorodność, równość i włączenie (DEI): Praktyczne wskazówki, jak budować i utrzymywać włączające
środowisko pracy.
Wolontariat pracowniczy: Jak efektywnie wdrażać programy wolontariatu, które wpływają na zaangażowanie
społeczne i rozwój pracowników.
Współpraca biznesu ze społecznością lokalną: Strategie budowania trwałych i owocnych relacji z lokalnymi
społecznościami.
Dialog z interesariuszami: Metody efektywnej komunikacji i budowania zaufania między firmą a jej
interesariuszami.
Zaangażowanie społeczne biznesu: Jak skutecznie włączyć zaangażowanie społeczne do strategii biznesowej
firmy.

EWA LEŚNOWOLSKA

Wybierając Ewę Leśnowolską na mówczynię, inwestujesz w wartościową wiedzę i praktyczne narzędzia,
które pomogą Twojej organizacji rozwijać się w zgodzie z zasadami ESG. Jej bogate doświadczenie w
pracy z największymi firmami, prowadzenie kampanii społecznych oraz udział w prestiżowych
inicjatywach czynią ją nie tylko ekspertką w swojej dziedzinie, ale też inspirującą liderką, zdolną do
przekazywania wiedzy w przystępny i angażujący sposób.

Specjalizacje \
ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND GOVERNANCE), 
DEI (RÓŻNORODNOŚĆ, RÓWNOŚĆ, WŁĄCZENIE),
ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE BIZNESU, 
WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Biografia\

Uznana ekspertka ESG z ponad 15-letnim doświadczeniem,
specjalizująca się w różnorodności, równości, włączeniu oraz
zaangażowaniu społecznym biznesu.
Doświadczona konsultantka i certyfikowana trenerka wspierająca
firmy w budowaniu silnych relacji z pracownikami i interesariuszami.
Dyrektorka operacyjna w Fundacji DEI Alliance, gdzie zarządzała
Kartą Różnorodności w Polsce, dostarczając firmom narzędzi w
obszarze DEI.
Koordynatorka kampanii #PowiedzCześćRóżnorodności,
angażująca firmy w inicjatywy wspierające różnorodność.
Wykładowca na prestiżowych uczelniach, dzieląca się swoją
wiedzą z przyszłymi liderami.

Dlaczego ta speakerka


