
Tematy wystąpień \

Efektywna komunikacja.
Jak prowadzić trudne rozmowy z pracownikami.
Budowanie angażującego środowiska pracy – jak sprawić, aby ludziom chciało się chcieć?
Pracownicy jako kluczowy czynnik sukcesu firmy.
Odwaga i autentyczność liderów.
Delegowanie i asertywność.

AGNIESZKA ERT-EBERDT

Agnieszka to ekspertka z unikalnym połączeniem wiedzy z zakresu HR, coachingu i zarządzania zmianą.
Jej praktyczne podejście, poparte bogatym doświadczeniem, pozwala na dostarczanie skutecznych i
przemyślanych rozwiązań. Jest cenionym doradcą i mentorem, który potrafi inspirować i motywować
zespoły do osiągania najlepszych wyników.

Specjalizacje \
DORADZTWO, ZARZĄDZANIE ZMIANĄ, HR,
ODPORNOŚĆ PSYCHICZNA, PRZYWÓDZTWO, ROZWÓJ
BIZNESU, STRATEGIA I ZARZĄDZANIE

Biografia \

Ponad 25 lat doświadczenia zawodowego: Specjalizuje się w zarządzaniu zmianą, budowaniu
efektywnych zespołów i wdrażaniu nowoczesnych narzędzi HR.
Liderka HR w międzynarodowych firmach: Pracowała m.in. dla Capgemini, WPP, Heidelberg,
Sygnity, Pekao, Carrefour oraz w doradztwie strategicznym w The Boston Consulting Group.
Certyfikowana specjalistka: Posiada akredytacje m.in. PROSCI Change Manager, EMCC Mentor i
Coach oraz konsultantka Facet5.
Mentorka i trenerka: Wspiera rozwój start-upów i przedsiębiorców jako mentorka w MIT Enterprise
Forum CEE i Fundacji Liderek Biznesu.
Wykładowczyni: Gościnnie wykłada w Akademii Leona Koźmińskiego, współtworząc program
Profesjonalna Szkoła Ekspertów Biznesowych.
Wykształcenie: MBA ze Szkoły Biznesu Politechniki Warszawskiej, magister sztuki z Akademii Muzycznej
im. Fryderyka Chopina w Warszawie.

Dlaczego ta speakerka\


