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AGNIESZKA ERT-EBERDT

Specjalizacje \

DORADZTWO, ZARZADZANIE ZMIANA, HR,
ODPORNOSC PSYCHICZNA, PRZYWODZTWO, ROZWOJ
BIZNESU, STRATEGIA I ZARZADZANIE

Biografia \

e Ponad 25 lat doSwiadczenia zawodowego: Specjalizuje sie w zarzadzaniu zmiang, budowaniu
efektywnych zespolow 1 wdrazaniu nowoczesnych narzedzi HR.

e Liderka HR w miedzynarodowych firmach: Pracowala m.in. dla Capgemini, WPP, Heidelberg,
Sygnity, Pekao, Carrefour oraz w doradztwie strategicznym w The Boston Consulting Group.

e Certyfikowana specjalistka: Posiada akredytacje m.in. PROSCI Change Manager, EMCC Mentor i
Coach oraz konsultantka Facet5.

e Mentorka i trenerka: Wspiera rozwoj start-upow 1 przedsiebiorcow jako mentorka w MIT Enterprise
Forum CEE 1 Fundacji Liderek Biznesu.

« Wykladowczyni: Goscinnie wyklada w Akademii Leona Kozminskiego, wspoltworzgc program
Profesjonalna Szkola Ekspertow Biznesowych.

» Wyksztalcenie: MBA ze Szkoly Biznesu Politechniki Warszawskiej, magister sztuki z Akademii Muzyczne]
im. Fryderyka Chopina w Warszawie.

Tematy wystapien \

o Efektywna komunikacja.

e Jak prowadzi¢ trudne rozmowy z pracownikami.

 Budowanie angazujacego Srodowiska pracy — jak sprawic¢, aby ludziom chcialo sie chciec?
e Pracownicy jako kluczowy czynnik sukcesu firmy.

e Odwaga i autentycznos¢ liderow.

e Delegowanie 1 asertywnosc.

Dlaczego ta speakerka)

Agnieszka to ekspertka z unikalnym polaczeniem wiedzy z zakresu HR, coachingu 1 zarzadzania zmian3.
Jej praktyczne podejScie, poparte bogatym doswiadczeniem, pozwala na dostarczanie skutecznych 1
przemysSlanych rozwigzan. Jest cenionym doradcg i mentorem, ktory potrafi inspirowac 1 motywowac
zespoly do osiggania najlepszych wynikow.
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